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Boliim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarimi uygulamak ve boliim birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve gerektiginde boliimiin genel durumu ve isleyisi hakkinda Fakdilte
Dekanina rapor vermek.

Boliimiin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Dekanliga bildirmek; boliim biitgesi
ile ilgili olarak Boliim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra Dekanliga sunmak.

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

Boliim Bagkani, yukarida yazili tiim gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yerine
getirirken Firat Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Boliimdeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

Bolimiin  tiizel kisiligini temsil eder; misyon, vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

Boliim birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek.

Fakiilte ve Universite adina temsil yetkisini kullanmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Boliime alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

1. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak

w N

Yasal Dayanaklar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu.




Yiiksekogretim Ust Kurullari ile Yiiksekogretim Kurumlar idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname.




